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Queste politiche, norme e procedure si applicano a tutti i dati, i sistemi informativi, le attivita
e le risorse di proprieta di Jacobacci & Partners Spa, noleggiati, controllati o utilizzati da
Jacobacci & Partners Spa, dai suoi agenti, appaltatori o altri partner commerciali per conto di
Jacobacci & Partners Spa. Queste politiche, norme e procedure si applicano a tutti i
dipendenti, appaltatori, subappaltatori e le rispettive strutture che supportano le operazioni
aziendali di Jacobacci & Partners Spa, ovungue siano archiviati o elaborati i dati Jacobacci &
Partners Spa, comprese le terze parti designate da Jacobacci & Partners Spa per gestire,
elaborare, trasmettere, archiviare o eliminare i dati Jacobacci & Partners Spa.

Alcune politiche fanno esplicito riferimento a persone con una specifica funzione lavorativa
(ad es. un amministratore di sistema); in caso contrario, tutto il personale deve rispettare le
politiche.

Jacobacci & Partners Spa si riserva il diritto di revocare, modificare o integrare politiche,
procedure, standard e linee guida in qualsiasi momento senza preavviso. Tali modifiche
saranno efficaci immediatamente dopo I'approvazione da parte della direzione, salvo diversa
indicazione.
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le finalita del sistema di gestione adottato possono essere cosi sintetizzate:

Garantire la conformita ai requisiti legislativi, regolamentari e contrattuali applicabili.

e Integrazione della sicurezza delle informazioni nella gestione dei processi aziendali.

e Coinvolgimento attivo dei collaboratori con programmi di formazione e consapevolezza.

® Analisi e valutazione continua dei rischi e delle opportunita per la sicurezza delle
informazioni, definizione e implementazione di misure di sicurezza adeguate alla riduzione
dei rischi ad un livello accettabile.

e Sviluppo e implementazione di processi, politiche e procedure per la gestione della

sicurezza delle informazioni nell’utilizzo delle tecnologie informatiche (IT), delle risorse

umane (HR), delle infrastrutture fisiche, e della selezione e salvaguardia della sicurezza

delle informazioni nelle catene di fornitura.

e Sviluppo continuo di prassi, processi, tecnologie e strumenti sicuri.

e Monitoraggio delle anomalie e gestione degli incidenti di sicurezza nelle tempistiche
coerenti con i vincoli regolamentari e contrattuali.

e Integrazione degli aspetti di sicurezza delle informazioni nella gestione della continuita
operativa aziendale.

o Monitoraggio dei risultati e impegno per il miglioramento continuo delle prestazioni e
dell’efficacia del Sistema di Gestione della Sicurezza delle Informazioni.
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